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Dengan penuh rasa syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa, kami
dengan bangga mempersembahkan majalah Intips, yang bertepatan
dengan hadirnya mahasiswa/i baru di Trisakti School of
Management. Selamat datang dan salam hangat dari kami, segenap
tim redaksi INTIPS. Terima kasih atas semangat dan kerja keras
seluruh rekan yang telah berkontribusi dalam proses pembuatan
majalah ini.

Pada edisi kali ini, Intips mengusung tema "Echoes of Exploration",
menggambarkan perjalanan penuh warna yang akan kalian jalani di
dunia perkuliahan. Kami menghadirkan beragam informasi mengenai
organisasi kemahasiswaan (ORMAWA) lengkap dengan program kerja
masing-masing, sebagai panduan awal dalam mengenal kehidupan
berorganisasi di TSM.

Lebih dari itu, INTIPS juga menyajikan berbagai informasi menarik
seputar kampus dan pengetahuan umum yang kami harap dapat
menjadi bekal awal bagi kalian untuk beradaptasi, berkembang, dan
meraih prestasi selama menempuh studi di TSM.

Selamat membaca dan selamat menapaki awal perjalanan baru!

Salam hangat,
Tim Redaksi INTIPS 2025
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Kepada adik – adik mahasiswa/i sekalian, mari kita panjatkan puji syukur keKepada adik – adik mahasiswa/i sekalian, mari kita panjatkan puji syukur ke
hadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha Kuasa, karena kita sudah dapat beraktivitashadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha Kuasa, karena kita sudah dapat beraktivitas
secara normal tidak lagi seperti beberapa tahun yang lalu aktivitas kita dibatasisecara normal tidak lagi seperti beberapa tahun yang lalu aktivitas kita dibatasi
karena adanya pandemi Covid-19. Awal kuliah menjadi salah satu bagian yangkarena adanya pandemi Covid-19. Awal kuliah menjadi salah satu bagian yang
menantang dan harus tetap dihadapi dalam perkuliahan. Hal tersebut tidak lepasmenantang dan harus tetap dihadapi dalam perkuliahan. Hal tersebut tidak lepas
dari proses adaptasi di lingkungan baru, sehingga diperlukan lonjakan semangatdari proses adaptasi di lingkungan baru, sehingga diperlukan lonjakan semangat
yang besar untuk mencapai cita-cita yang didambakan. Adaptasi yang dilakukanyang besar untuk mencapai cita-cita yang didambakan. Adaptasi yang dilakukan
bukan hanya soal lingkungan sekitar, tapi juga lingkungan kelas dan cara belajarbukan hanya soal lingkungan sekitar, tapi juga lingkungan kelas dan cara belajar
yang pastinya berbeda dengan SMA/SMK. Menjadi mahasiswa tentunya berbedayang pastinya berbeda dengan SMA/SMK. Menjadi mahasiswa tentunya berbeda
dengan siswa, menjadi Mahasiswa dituntut untuk memiliki kemandirian yang tinggi,dengan siswa, menjadi Mahasiswa dituntut untuk memiliki kemandirian yang tinggi,
dalam proses belajar didapat dari dosen dikelas, dan diperlukan juga belajardalam proses belajar didapat dari dosen dikelas, dan diperlukan juga belajar
secara mandiri atau kelompok, sehingga dengan kemandirian tersebut akansecara mandiri atau kelompok, sehingga dengan kemandirian tersebut akan
menjadi mahasiswa dan berikutnya akan menjadi lulusan yang Tangguh.menjadi mahasiswa dan berikutnya akan menjadi lulusan yang Tangguh.

Semester baru, semangat baru, tak terasa TSM sudah memasuki pembelajaranSemester baru, semangat baru, tak terasa TSM sudah memasuki pembelajaran
semester ganjil 2025/2026. Kampus TSM pun bersiap untuk melaksanakansemester ganjil 2025/2026. Kampus TSM pun bersiap untuk melaksanakan
kegiatan pembelajaran secara luring, sehingga adik – adik mahasiswa/i sekaliankegiatan pembelajaran secara luring, sehingga adik – adik mahasiswa/i sekalian
dapat kembali merasakan aktivitas belajar-mengajar tatap muka seperti sediadapat kembali merasakan aktivitas belajar-mengajar tatap muka seperti sedia
kala. Tidak hanya aktivitas belajar mengajar, aktivitas kegiatan kemahasiswaankala. Tidak hanya aktivitas belajar mengajar, aktivitas kegiatan kemahasiswaan
pun dapat kembali dilakukan secara luring.pun dapat kembali dilakukan secara luring.   
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Assalamu'alaikum Warahmatullahi Wabarakaatuh,Assalamu'alaikum Warahmatullahi Wabarakaatuh,
Salam sejahteraSalam sejahtera

Siang hari langit membiru,Siang hari langit membiru,
angin kencang suara menderu.angin kencang suara menderu.
Selamat datang mahasiswa baru,Selamat datang mahasiswa baru,
betapa bahagia kita bertemu.betapa bahagia kita bertemu.

Kami menyambut dengan segala keramahan dan kehangatanKami menyambut dengan segala keramahan dan kehangatan
kepada seluruh mahasiswa/i baru angkatan 2025 di kampus tercinta kita Trisaktikepada seluruh mahasiswa/i baru angkatan 2025 di kampus tercinta kita Trisakti
School of Management (TSM)School of Management (TSM)

Dr. H. Aulia Danibrata, S.E., M.M.Dr. H. Aulia Danibrata, S.E., M.M.Dr. H. Aulia Danibrata, S.E., M.M.



Dengan berdasarkan pada nilai – nilai TSM, yaitu D’ETHIC (Discipline, Excellence,Dengan berdasarkan pada nilai – nilai TSM, yaitu D’ETHIC (Discipline, Excellence,
Tolerance, Humanity, Integrity, dan Competence) yang dibentuk untukTolerance, Humanity, Integrity, dan Competence) yang dibentuk untuk
mempertahankan atmosfir akademik pendidikan yang kondusif dalammempertahankan atmosfir akademik pendidikan yang kondusif dalam
menghasilkan mahasiswa/i dan lulusan bermental juara. Bermental juara yangmenghasilkan mahasiswa/i dan lulusan bermental juara. Bermental juara yang
tidak hanya memenangkan setiap kompetisi di bidang Akuntansi dan Manajemen,tidak hanya memenangkan setiap kompetisi di bidang Akuntansi dan Manajemen,
tetapi juga meliputi pikiran, sikap dan perilaku para lulusan TSM yang profesional,tetapi juga meliputi pikiran, sikap dan perilaku para lulusan TSM yang profesional,
jujur, berintegritas, kompeten, dan mampu beradaptasi terhadap perubahan. Kamijujur, berintegritas, kompeten, dan mampu beradaptasi terhadap perubahan. Kami
yakin ketika kita berjalan bersama – sama beriringan, maka kita dapatyakin ketika kita berjalan bersama – sama beriringan, maka kita dapat
membangun kampus kita tercinta menjadi kampus yang unggul dan terdepan,membangun kampus kita tercinta menjadi kampus yang unggul dan terdepan,
serta menjadi kampus percontohan yang membanggakan.serta menjadi kampus percontohan yang membanggakan.

Terima kasih juga saya ucapkan kepada BPM dalam hal ini Komisi D dan SENATTerima kasih juga saya ucapkan kepada BPM dalam hal ini Komisi D dan SENAT
Mahasiswa Bidang 4 dan Panitia yang telah menyelesaikan dan menerbitkanMahasiswa Bidang 4 dan Panitia yang telah menyelesaikan dan menerbitkan
Majalah INTIPS Tahun 2025, Semoga isi dan informasi yang di sampaikanMajalah INTIPS Tahun 2025, Semoga isi dan informasi yang di sampaikan
bermanfaat bagi Civitas Akademika Trisakti School of Management.bermanfaat bagi Civitas Akademika Trisakti School of Management.   
Akhirulkalam, tiada gading yang tidak retak, kami mohon maaf apabila terdapatAkhirulkalam, tiada gading yang tidak retak, kami mohon maaf apabila terdapat
kata-kata dan kalimat yang kurang berkenan. Insya Allah adik-adik mahasiswa/ikata-kata dan kalimat yang kurang berkenan. Insya Allah adik-adik mahasiswa/i
selalu berada dalam lindungan Tuhan Yang Maha Esa, dan selalu diberkahi denganselalu berada dalam lindungan Tuhan Yang Maha Esa, dan selalu diberkahi dengan
nikmat sehat.nikmat sehat.

Berkirim surat bertanya kabar,Berkirim surat bertanya kabar,
ke pulau seribu naik sampan.ke pulau seribu naik sampan.
Di kampus TSM kita belajar,Di kampus TSM kita belajar,
demi membangun masa depan.demi membangun masa depan.

Viva dan Jaya Trisakti School of Management.Viva dan Jaya Trisakti School of Management.
Wassalaamu'alaikum warahmatullaahi wabarakaatuh.Wassalaamu'alaikum warahmatullaahi wabarakaatuh.   

Dr. H. Aulia Danibrata, S.E., M.M.Dr. H. Aulia Danibrata, S.E., M.M.
Ketua Trisakti School of ManagementKetua Trisakti School of Management
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SALAM MAHASISWA!

ORMAWAORMAWAOR
MAWA
SEMASEMASEMA

Perkenalkan, saya Bintang Maharani selaku Ketua
Senat Mahasiswa Trisakti School of Management
periode 2024/2025. Mewakili seluruh jajaran Kabinet
ARUNIKA dan segenap keluarga besar mahasiswa
Trisakti School of Management, saya mengucapkan
selamat datang dan selamat bergabung kepada
teman-teman mahasiswa baru angkatan 2025.

menjadi “mahasiswa”. Sebuah gelar yang bukan hanya menandakan perubahan status,
tetapi juga awal dari perjalanan yang penuh makna, tantangan, dan kesempatan yang
luar biasa.

Menjadi mahasiswa berarti memiliki ruang luas untuk berkembang, baik secara
akademik maupun non-akademik. Di lingkungan Trisakti School of Management, kalian
tidak hanya akan dibentuk sebagai insan cendekia yang kompeten, tetapi juga sebagai
pemuda yang berintegritas, profesional, dan siap bersaing di dunia nyata. Maka dari itu,
manfaatkan setiap peluang dengan penuh semangat dan rasa tanggung jawab.

Selamat telah memasuki satu fase baru dalam hidup:

Salah satu bentuk peluang tersebut hadir melalui Organisasi Kemahasiswaan (ORMAWA). 
Di dalamnya, kalian akan menemukan banyak ruang untuk berekspresi, belajar
memimpin, berkolaborasi, dan melayani. Di bawah naungan Senat Mahasiswa, terdapat
12 Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM) dan 4 Unit Kegiatan Kerohanian (UKK) yang dapat
menjadi wadah aktualisasi diri sesuai dengan minat dan potensi kalian masing-masing.

Saya percaya bahwa angkatan 2025 adalah generasi yang tangguh dan inspiratif. Maka,
gunakan waktu kalian di bangku kuliah ini sebaik mungkin. Asah kemampuan, perluas
jaringan, dan kembangkan kualitas diri. Jangan takut untuk gagal, karena dari
kegagalan itulah kita belajar dan tumbuh.

Akhir kata, selamat menjadi bagian dari keluarga besar Trisakti School of Management.
Mari kita berjalan bersama, bersinergi, dan bergerak membawa perubahan yang lebih
cerah. 
Bersinar bersama ARUNIKA

Salam, 
Bintang Maharani
Ketua Senat Mahasiswa 2024/2025

  7  |

Bintang MaharaniBintang MaharaniBintang Mahar
an
i



ORMAWAORMAWAOR
MAWA
BPMBPMBPM

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh,
Shalom, Om Swastiastu, Namo Buddhaya, Salam
Kebajikan, dan Salam Sejahtera untuk kita semua.

Hallo salam kenal semua!

Saya Amela Farisha selaku Ketua Badan Perwakilan
Mahasiswa periode 2024/2025 mengucapkan selamat
datang dan selamat bergabung kepada mahasiswa/i 

Memasuki kampus Trisakti School of Management menjadi langkah awal bagi kalian
sebagai mahasiswa/i baru untuk memulai cerita baru. Di sinilah tempat kalian
bertumbuh, bukan hanya secara akademik, tetapi juga secara pribadi dan sosial, bukan
hanya sekadar tempat kuliah, tetapi juga rumah kedua yang akan menjadi saksi proses
kalian meraih mimpi.

Salam hangat,
Salam Mahasiswa!

SALAM MAHASISWA!

baru Trisakti School of Management, tempat lahirnya generasi unggul, adaptif, dan
berdaya saing tinggi. 

Sebagai Ketua Badan Perwakilan Mahasiswa, saya mendorong kalian semua untuk aktif,
berani mencoba hal baru, dan terlibat dalam berbagai kegiatan positif yang ada di
kampus. Jangan ragu untuk berproses, belajar dari kegagalan, dan terus bertumbuh.
Setiap mahasiswa punya ruang untuk bersinar baik di bidang akademik, organisasi,
maupun prestasi. 

Badan Perwakilan Mahasiswa hadir sebagai salah satu wadah tempat kalian belajar dan
berproses. Bergabung di Badan Perwakilan Mahasiswa bukan hanya tempat tentang
belajar kepemimpinan dan menyampaikan aspirasi mahasiswa, tetapi juga sebagai
rumah kedua di mana bisa saling mendukung, berbagi cerita, berbagi semangat, dan
melangkah bersama layaknya keluarga. 

Akhir kata, saya ucapkan selamat menempuh perjalanan yang luar biasa ini. Mari
bersama-sama menjaga semangat, membangun prestasi, dan menjunjung tinggi nilai
kekeluargaan. Sampai jumpa di berbagai kegiatan kampus, kami siap menyambut dan
berjalan bersama kalian! 

Amela Farisha 
Ketua Badan Perwakilan Mahasiswa STIE Trisakti Periode 2024/2025
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Trisakti School of Management (TSM) awalnya dikenal sebagai Akademi Akunting Trisakti
(AAT), salah satu dari enam perguruan tinggi swasta di bawah naungan Yayasan Trisakti.
AAT didirikan pada 30 November 1974 dan mulai menerima mahasiswa pada tahun
akademik 1975/1976. Pada 6 Juni 1977, AAT memperoleh status “Terdaftar”.
Seiring waktu, institusi ini mengalami beberapa perubahan penting, termasuk
pergantian nama menjadi Akademi Akuntansi Trisakti pada tahun 1985, serta
peningkatan status menjadi “Diakui” dan kemudian “Disamakan”. Selanjutnya, pada 10
Mei 1993, institusi ini resmi menjadi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Trisakti. Pada saat itu,
program D3 Akuntansi memperoleh status “Disamakan”, sementara program S1
Akuntansi dan S1 Manajemen memperoleh status “Terdaftar”.

TSM terus menunjukkan komitmen terhadap peningkatan mutu pendidikan. Pada tahun
2000, program-program S1 di TSM berhasil meraih status “Terakreditasi”. Kemudian,
pada tahun 2005, baik program S1 Akuntansi maupun S1 Manajemen berhasil memperoleh
peringkat A dari Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT), menandai
pencapaian penting dalam perjalanan institusi.

Puncaknya, berdasarkan SK BAN-PT No. 2066/SK/BAN-PT/Ak.KP/PT/XI/2024 tanggal 12
November 2024, TSM berhasil meraih predikat “Akreditasi Unggul”, yang hingga saat ini
membuktikan komitmennya sebagai salah satu perguruan tinggi dengan kualitas terbaik
di Indonesia.

Saat ini, TSM memiliki dua kampus utama yang berlokasi di Grogol dan Bekasi. Keduanya
berada di bawah sistem manajemen yang sama, dengan standar mutu pendidikan dan
fasilitas yang setara, guna mendukung terciptanya lingkungan belajar yang optimal bagi
seluruh mahasiswa.
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TRISAKTI SCHOOL OF MANAGEMENTTRISAKTI SCHOOL OF MANAGEMENTTRISAKTI SCHOOL OF MANAGEMENT

Menjadi perguruan tinggi kelas dunia dibidangMenjadi perguruan tinggi kelas dunia dibidang
Akuntansi dan Manajemen.Akuntansi dan Manajemen.

Menyelenggarakan pendidikan tinggi secaraMenyelenggarakan pendidikan tinggi secara
profesional yang berkualitas internasional.profesional yang berkualitas internasional.   
Menghasilkan lulusan yang kompeten, berdaya saingMenghasilkan lulusan yang kompeten, berdaya saing
dan berkarakter.dan berkarakter.
MMenjalin dan memperluas kerjasama dengan berbagaienjalin dan memperluas kerjasama dengan berbagai
pihak, baik dalam negeri maupun luar negeri.pihak, baik dalam negeri maupun luar negeri.

1.

2.

3.
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Parahyangan National Accounting Challenge 2024 - Universitas Katolik
Parahyangan 
National Accounting Olympiade - Universitas Gajah Mada 
Diponegoro Accounting’s Harmony 2024 - Universitas Diponegoro 
UTRAM Trading Competition 2024 - Universitas Mataram 
Veteran Accounting Festival 2024 - Universitas Pembangunan
Nasional Veteran 
ACCESS - Universitas Sebelas Maret
Galeri Investasi BEI Teraktif (kategori: Nilai Transaksi) - Bursa Efek
Indonesia
International Management Business Case Competition - Universitas
Negeri Surabaya 
Airlangga Accounting Competition 2024 - Universitas Airlangga
Indonesia Accounting Challenge 2024 PKN STAN (kategori: Accounting
Excellence Olympiad) - PKN STAN 
Perbanas Accounting Competition 2024 - Perbanas Institute
International Khairun Accounting Weeks 2024 - Universitas Khairun

Di Trisakti School of Management, prestasi bukan sekadar tujuan,
melainkan tradisi. Mahasiswa TSM secara konsisten menunjukkan
keunggulannya di berbagai kompetisi tingkat nasional maupun
internasional. Berikut deretan kemenangan yang berhasil diraih dalam
berbagai ajang bergengsi:

JUARA 1
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National Business Case Competition - Himpunan Mahasiswa Jurusan
Administrasi Bisnis Politeknik Negeri Bali 
Diponegoro Accounting’s Harmony 2024 - Universitas Diponegoro 
ACCESS - Universitas Sebelas Maret
International Management Business Case Competition - Universitas
Negeri Surabaya 
Cerdas Cermat Ikatan Konsultan Pajak - Cabang Bekasi Tingkat
Universitas 
Airlangga Accounting Competition 2024 - Universitas Airlangga
Perbanas Accounting Competition 2024 - Perbanas Institute
Atmajaya Yogyakarta Supreme Accounting Competition 2025 (ASAC) -
Universitas Atmajaya Yogyakarta

National Accounting Olympiade - Universitas Gadjah Mada
Kompetisi Audit & Akuntansi CPA Days 2024 - Institut Akuntansi Publik
Indonesia (IAPI)
Indonesia Accounting Challenge 2024 PKN STAN (kategori: Accounting
Excellence Olympiad) - PKN STAN
Perbanas Accounting Competition 2024 - Perbanas Institute

JUARA 2

JUARA 3
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Marketing Danau Galeri Investasi

Kantin Pusat Data ATM Center

Perpustakaan Auditorium Lab Komputer

Gedung Kampus Lapangan Olahraga Ruang Kelas
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1. PENDIDIKAN DAN PENGAJARAN
Merupakan proses sadar dan terencana untuk menciptakan suasana belajar yang
kondusif. Tujuannya adalah agar mahasiswa dapat mengembangkan potensi dirinya
secara utuh, baik secara spiritual, emosional, intelektual, maupun keterampilan hidup.
Pendidikan yang diberikan bertujuan membentuk pribadi yang berakhlak mulia, cerdas,
serta memiliki kepedulian terhadap masyarakat dan bangsa.

2. PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
Penelitian dilakukan secara sistematis dan ilmiah, guna menggali informasi, data, dan  
pemahaman baru dalam berbagai cabang ilmu pengetahuan dan teknologi. Melalui
penelitian, perguruan tinggi berkontribusi pada kemajuan ilmu pengetahuan dan
pengembangan solusi untuk berbagai tantangan di masyarakat.

3. PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
Pengabdian merupakan bentuk nyata kontribusi civitas akademika kepada masyarakat.
Dengan menerapkan ilmu pengetahuan dan teknologi, perguruan tinggi hadir untuk
meningkatkan kesejahteraan masyarakat serta mencerdaskan kehidupan bangsa.

Lambang STIE Trisakti adalah Trisula berwarna
hitam yang melambangkan Tridharma Perguruan
Tinggi Trisakti yang mengandung cita-cita
mandiri di bidang ekonomi dan politik,
mempertahankan budaya bangsa Indonesia dan
terdiri dari lima akar berwarna hitam yang
melambangkan asas Pancasila.
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TRAGEDITRAGEDITRAGEDI
12 MEI 1998

Titik Balik Gerakan Reformasi IndonesiaTitik Balik Gerakan Reformasi Indonesia
Tragedi 12 Mei 1998 di Universitas Trisakti menjadi salah satu peristiwa paling bersejarah dalamTragedi 12 Mei 1998 di Universitas Trisakti menjadi salah satu peristiwa paling bersejarah dalam

perjalanan demokrasi Indonesia. Empat mahasiswa yaitu Elang Mulia Lesmana, Hafidin Royan,perjalanan demokrasi Indonesia. Empat mahasiswa yaitu Elang Mulia Lesmana, Hafidin Royan,

Hendriawan Sie, dan Heri Hertanto tewas tertembak saat mengikuti aksi damai menuntutHendriawan Sie, dan Heri Hertanto tewas tertembak saat mengikuti aksi damai menuntut

reformasi. Aksi mereka tidak hanya mengguncang dunia kampus, tapi juga menjadi pemicu utamareformasi. Aksi mereka tidak hanya mengguncang dunia kampus, tapi juga menjadi pemicu utama

jatuhnya rezim Orde Baru.jatuhnya rezim Orde Baru.

Tragedi 12 Mei 1998 bukan hanya kisah kelam dalam sejarah mahasiswa, tetapi juga momen pentingTragedi 12 Mei 1998 bukan hanya kisah kelam dalam sejarah mahasiswa, tetapi juga momen penting

yang menandai jatuhnya rezim Orde Baru. Keberanian mahasiswa Trisakti menjadi pemicu gerakanyang menandai jatuhnya rezim Orde Baru. Keberanian mahasiswa Trisakti menjadi pemicu gerakan

rakyat yang lebih luas. Namun, keadilan bagi para korban masih menjadi PR besar bagibangsa ini.rakyat yang lebih luas. Namun, keadilan bagi para korban masih menjadi PR besar bagibangsa ini.

Upaya menuntaskan pelanggaran HAM masa lalu menjadi penentu kematangan demokrasi Indonesia.Upaya menuntaskan pelanggaran HAM masa lalu menjadi penentu kematangan demokrasi Indonesia.

Pasca-Trisakti, gelombang demonstrasi semakin besar. Jakarta dan berbagai kota lainnyaPasca-Trisakti, gelombang demonstrasi semakin besar. Jakarta dan berbagai kota lainnya
mengalami kerusuhan dan penjarahan. Tekanan dari masyarakat tidak bisa dibendung lagi. Tepatmengalami kerusuhan dan penjarahan. Tekanan dari masyarakat tidak bisa dibendung lagi. Tepat
pada 21 Mei 1998, Presiden Soeharto mengundurkan diri setelah 32 tahun berkuasa. Tragedi Trisaktipada 21 Mei 1998, Presiden Soeharto mengundurkan diri setelah 32 tahun berkuasa. Tragedi Trisakti
pun dikenang sebagai simbol kebangkitan rakyat dan titik awal era reformasi di Indonesia.pun dikenang sebagai simbol kebangkitan rakyat dan titik awal era reformasi di Indonesia.

Pada 1997-1998, Indonesia mengalami krisis moneter yang parah. Nilai rupiah turun drastis, hargaPada 1997-1998, Indonesia mengalami krisis moneter yang parah. Nilai rupiah turun drastis, harga
kebutuhan pokok melonjak, dan pengangguran meningkat dengan sangat tinggi. Di tengah krisiskebutuhan pokok melonjak, dan pengangguran meningkat dengan sangat tinggi. Di tengah krisis
ekonomi ini, sistem pemerintahan yang otoriter dan sarat korupsi semakin menambah penderitaanekonomi ini, sistem pemerintahan yang otoriter dan sarat korupsi semakin menambah penderitaan
rakyat. Dalam kondisi seperti itu, mahasiswa tampil sebagai suara publik menuntut perubahanrakyat. Dalam kondisi seperti itu, mahasiswa tampil sebagai suara publik menuntut perubahan
sistem dan perbaikan demokrasi.sistem dan perbaikan demokrasi.

 |  16



Peringatan 12 MeiPeringatan 12 MeiPeringatan 12 Mei
RECAPRECAPRECAP
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Rajin memeriksaRajin memeriksa
portal kampus.portal kampus.

Jangan nunggu dosen jadi cenayangJangan nunggu dosen jadi cenayang
untuk memberi tahu nilai atau tugas.untuk memberi tahu nilai atau tugas.
Portal kampus itu partner, loh, bukanPortal kampus itu partner, loh, bukan
musuh.musuh.

Ikuti organisasiIkuti organisasi
atau kepanitiaan.atau kepanitiaan.

Tidak hanya menambah isi CV, tetapi jugaTidak hanya menambah isi CV, tetapi juga
menambah teman, relasi, danmenambah teman, relasi, dan
keterampilan hidup.keterampilan hidup.

Simpan data diSimpan data di
“Second Brain”.“Second Brain”.

Simpan semua bukti pembayaran danSimpan semua bukti pembayaran dan
jadwal kuliah di “second brain” sepertijadwal kuliah di “second brain” seperti
Google Drive, Notion, atau folder khusus.Google Drive, Notion, atau folder khusus.
Jangan cuma andalkan ingatan otak kitaJangan cuma andalkan ingatan otak kita
bukan harddisk tak terbatas.bukan harddisk tak terbatas.

Cari kawan yangCari kawan yang
sejalan.sejalan.

Kuliah itu seperti menjelajah hutan, bisaKuliah itu seperti menjelajah hutan, bisa
tersesat, ketemu rintangan, atau lelahtersesat, ketemu rintangan, atau lelah
di jalan. Teman yang saling bantu itudi jalan. Teman yang saling bantu itu
penting biar nggak jadi lost camperpenting biar nggak jadi lost camper
sendirian.sendirian.
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Pakai identitasPakai identitas
palsu.palsu.

BerpakaianBerpakaian
tidak sopan.tidak sopan.

Setiap kampus punya aturan tentangSetiap kampus punya aturan tentang
cara berpakaian. Jadi, sebaiknyacara berpakaian. Jadi, sebaiknya
mengikuti aturan yang sudah ditetapkanmengikuti aturan yang sudah ditetapkan
seperti berpakaian rapih dan sopan.seperti berpakaian rapih dan sopan.

Merusak fasilitasMerusak fasilitas
kampus.kampus.

Hindari seperti mencoret-coret meja,Hindari seperti mencoret-coret meja,
tembok, kursi, atau merusak barangtembok, kursi, atau merusak barang
milik kampus.milik kampus.

Tidak boleh titip absen kepada temanTidak boleh titip absen kepada teman
atau mengikuti ujian dengan memakaiatau mengikuti ujian dengan memakai
nama orang lain, karena itu termasuknama orang lain, karena itu termasuk
pelanggaran integritas akademik.pelanggaran integritas akademik.

Menyontek saatMenyontek saat
ujian.ujian.

Hindari Menyontek saat Ujian,Hindari Menyontek saat Ujian,
Pelanggaran terhadap aturan ini akanPelanggaran terhadap aturan ini akan
dikenakan sanksi tegas sesuaidikenakan sanksi tegas sesuai
peraturan akademik, termasukperaturan akademik, termasuk
pembatalan nilai ujianpembatalan nilai ujian
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TAVI Brand Building Assistant, PT Paragon Technology and
Innovation

Kesan dan Pesan:
Dari kuliah sampai kerja, pelajaran paling berharga
buatku adalah pentingnya sosialisasi dan disiplin. Lewat
relasi, aku dapat banyak peluang belajar dan kerja. 

Disiplin juga bantu aku lulus tepat waktu, lanjut magang, lalu kerja. Saran buat mahasiswa:
manfaatkan waktu dari awal—ikut organisasi, lomba, atau cari pengalaman lain yang bisa
nambah value diri. Ambil setiap peluang, sekecil apa pun. Dan yang terakhir, bangun relasi
seluas mungkin dan siapin mental kuat. Fokus ke proses masing-masing, karena tiap orang
punya jalan sendiri. Semangat terus, ya!

Associate Auditor, EY Indonesia

Kesan dan Pesan:
Berdasarkan pengalaman saya sejak kuliah hingga dunia
kerja,  pelajaran   paling   berharga  adalah   kemampuan
bekerja di bawah tekanan dan adaptasi, yang saya latih 
sejak kuliah tanpa bantuan AI, ditambah pengalaman organisasi di TSM yang sangat
membantu. Mahasiswa sebaiknya mulai melatih komunikasi yang baik karena itu kunci
utama, serta terus perdalam hardskill terutama di bidang teknologi seperti Microsoft, dan
bijak menggunakan AI. Pesan saya, jangan takut gagal, tetap optimis, overthinking boleh
asal tidak berlebihan, dan yang terpenting cepat beradaptasi.
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Membangun tatanan internal yang bersolidaritas tinggi,Membangun tatanan internal yang bersolidaritas tinggi,

harmonis, dan terpadu untuk mendukung kinerja setiapharmonis, dan terpadu untuk mendukung kinerja setiap

fungsionaris.fungsionaris.

Menciptakan tata kelola organisasi yang transparan,Menciptakan tata kelola organisasi yang transparan,

efektif, dan efisien.efektif, dan efisien.

Memfasilitasi pengembangan di dalam bidang akademikMemfasilitasi pengembangan di dalam bidang akademik

maupun non-akademik mahasiswa/i Trisakti School ofmaupun non-akademik mahasiswa/i Trisakti School of

Management melalui program kerja yang unggul.Management melalui program kerja yang unggul.

Membina relasi yang interaktif, sinergis, danMembina relasi yang interaktif, sinergis, dan

berkelanjutan dengan pihak internal dan eksternalberkelanjutan dengan pihak internal dan eksternal

Trisakti School of Management.Trisakti School of Management.

Menjadikan Senat Mahasiswa sebagai organisasiMenjadikan Senat Mahasiswa sebagai organisasi

mahasiswa yang berwawasan luas, kreatif, dan andalmahasiswa yang berwawasan luas, kreatif, dan andal

yang diimplementasikan melalui program kerja yangyang diimplementasikan melalui program kerja yang

unggul untuk mewujudkan kesejahteraan bagi seluruhunggul untuk mewujudkan kesejahteraan bagi seluruh

mahasiswa/i Trisakti School of Management.mahasiswa/i Trisakti School of Management.
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PengurusPengurusPengurus
HarianHarianHarian
BadanBadanBadan
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BintangBintang
MaharaniMaharani

Ketua Senat

Wakil Ketua Senat

Bintang
Maharani

Almaida DwiAlmaida Dwi
KusumaKusuma

Almaida Dwi
Kusuma
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Bendahara

Sekretaris

SheravinaSheravina
JocephineJocephine
Sheravina
Jocephine

RenalldaRenallda
Michelle S.Michelle S.
Renallda

Michelle S.
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Bidang 1Bidang 1
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Ketua Bidang 1

MuhammadMuhammad
Hilal RafifHilal Rafif

Muhammad
Hilal Rafif

MuhammadMuhammad
KhaerudinKhaerudin

Muhammad
Khaerudin

ValensValens
RonadiRonadi
Valens
Ronadi

An

ggota Bidang 1
An

ggota Bidang 1
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StevenSteven
SchneiderSchneider

Bijak Halim ElBijak Halim El
IrkhamIrkham

ChikaChika
Josephine S.Josephine S.

Chika
Josephine S.

Steven
Schneider

Bijak Halim El
Irkham

An

ggota Bidang 1
An

ggota Bidang 1
An

ggota Bidang 1
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ViolenciaViolencia
RustaniRustani

Nizam HasanNizam Hasan

Alfyyah NurAlfyyah Nur
HalimahHalimah

Alfyyah Nur
Halimah

Violencia
Rustani

Nizam Hasan

An

ggota Bidang 1
An

ggota Bidang 1
An

ggota Bidang 1
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Radia TiaranitaRadia Tiaranita
MilaiaMilaia

JevanyaJevanya
Angelina GultomAngelina Gultom

MuhammadMuhammad
Kautsar NizarKautsar Nizar

Muhammad
Kautsar Nizar

Jevanya
Angelina Gultom

Radia Tiaranita
Milaia

An

ggota Bidang 1
An

ggota Bidang 1
An

ggota Bidang 1
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TSM Economic Days merupakan program kerja berskala
nasional yang bertujuan mengembangkan pola pikir dan
kemampuan mahasiswa dalam bidang Akuntansi dan
Manajemen. Acara ini dikemas dalam bentuk kompetisi
yang mencakup tiga cabang perlombaan: Accounting,
Business, dan Debate.

TEDxTSM merupakan acara independen berlisensi resmi
dari TED, organisasi nirlaba yang dikenal lewat
presentasi singkat berisi ide-ide inspiratif dengan
menghadirkan pembicara terpilih yang menyampaikan
gagasan bermakna terkait isu-isu relevan dalam
format satu arah.

TSM Economic DaysTSM Economic DaysTSM Economic Days

TEDxTSMTEDxTSMTEDxTSM
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Future Compass merupakan program kerja yang
membantu mahasiswa dalam merencanakan dan
mengarahkan masa depan mereka di dunia karier,
melalui berbagai kegiatan seperti seminar, workshop,
dan company visit.

Mentoring merupakan program bimbingan belajar yang
dirancang untuk membantu mahasiswa dalam
mempersiapkan diri menghadapi UTS/UAS.

Future CompassFuture CompassFuture Compass

MentoringMentoringMentoring
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Bidang 2
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StevannyStevanny
Putri S.Putri S.

Ketua Bidang 2

MarlianaMarliana
AprilianiApriliani

Stevanny
Putri S.

Marliana
Apriliani

Anggota Bidang 2
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ChristianChristian
HansenHansen

NajmahNajmah
Khalishah A.Khalishah A.

NathaniaNathania
SulaimanSulaiman

Christian
Hansen

Najmah
Khalishah A.

Nathania
Sulaiman

Anggota Bidang 2

Anggota Bidang 2

Anggota Bidang 2
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Shada AqilaShada Aqila
FaiqFaiq

MuhammadMuhammad
ZiqkriZiqkri

JeszenJeszen
MourinhoMourinho

Shada Aqila
Faiq

Muhammad
Ziqkri

Jeszen
Mourinho

Anggota Bidang 2

Anggota Bidang 2

Anggota Bidang 2
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VanessaVanessa
AvriliaAvrilia

ArdiniArdini
Saiyidah N.Saiyidah N.

AgnesiaAgnesia
Hendri C.Hendri C.

Vanessa
Avrilia

Ardini
Saiyidah N.

Agnesia
Hendri C.

Anggota Bidang 2

Anggota Bidang 2

Anggota Bidang 2
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RevolutionRevolutionRevolution

TalenthusiastTalenthusiastTalenthusiast

Revolution merupakan konser musik amal tahunan yang
menjadi wadah bagi mahasiswa untuk menyalurkan
bakat menyanyi dan bermusik, sekaligus menghadirkan
penampilan dari guest star terkemuka di Indonesia.

Talenthusiast merupakan program kerja eksternal yang
bertujuan mengembangkan minat dan bakat mahasiswa
dalam bidang non-akademik. Kegiatan ini mencakup
perlombaan futsal, voli, dan tari tradisional.
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Ambassador of TSMAmbassador of TSMAmbassador of TSM

FestivartFestivartFestivart

Festivart merupakan acara internal yang menjadi
wadah bagi mahasiswa untuk menyalurkan, mengasah,
dan mengembangkan bakat di bidang seni. Kegiatan ini
mencakup kompetisi menyanyi dan menari, serta kelas
seni (art class).

Ambassador of TSM merupakan program pencarian duta
kampus Trisakti School of Management yang dilakukan
melalui serangkaian tahapan audisi untuk memilih
representatif terbaik yang membawa citra positif
kampus.

 |  



Bidang 3
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Ketua Bidang 3

FaizalFaizal
Aqshal RusliAqshal Rusli

RennoRenno
Andhika W.Andhika W.

Anggota Bidang 3

Faizal
Aqshal Rusli

Renno
Andhika W.
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GatanGatan
Ghozali R.Ghozali R.

FarahFarah
Diva I.N.Diva I.N.

StevenlyStevenly
SetiawanSetiawan

Anggota Bidang 3

Anggota Bidang 3

Anggota Bidang 3

Gatan
Ghozali R.

Farah
Diva I.N.

Stevenly
Setiawan   43  |



ViandaVianda
AvrilsiaAvrilsia

PradiptaPradipta
Arya W.A.Arya W.A.

Anggota Bidang 3

Anggota Bidang 3

Anggota Bidang 3

Vianda
Avrilsia

Pradipta
Arya W.A.

FathyaFathya
KhoirunnisaKhoirunnisa

Fathya
Khoirunnisa
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KesyaKesya
Aretha A.Aretha A.

ShierlyShierly

VanessaVanessa
DharmaDharma

Anggota Bidang 3

Anggota Bidang 3

Anggota Bidang 3

Kesya
Aretha A.

Shierly

Vanessa
Dharma   45  |



Live In merupakan program selama 3 hari 2 malam yang
memberikan pengalaman langsung bagi mahasiswa/i
Trisakti School of Management untuk berkontribusi di
desa melalui interaksi dengan warga, edukasi, dan
dukungan terhadap UMKM lokal.Live InLive InLive In

 |  46

Philanthropy merupakan program kerja yang
mengusung misi sosial melalui kegiatan donor darah
serta pemberian dukungan pendidikan bagi anak-anak
dari komunitas pemulung sebagai bentuk kepedulian
nyata terhadap sesama.

PhilanthropyPhilanthropyPhilanthropy



Safe Space merupakan workshop yang bertujuan
membangun kesadaran generasi Z terhadap pentingnya
kesehatan mental. Di tengah dinamika dan tekanan
kehidupan mahasiswa, kegiatan ini menghadirkan ruang
aman sekaligus solusi praktis untuk membantu peserta
lebih memahami dan merawat diri mereka sendiri. Safe SpaceSafe SpaceSafe Space
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Hi-FestHi-FestHi-Fest

Hi-Fest merupakan program yang dirancang untuk
membantu proses adaptasi mahasiswa/i baru Trisakti
School of Management dengan memperkenalkan
lingkungan kampus serta organisasi kemahasiswaan
secara menyeluruh. Kegiatan ini dikemas melalui sesi
sharing bersama alumni, pengerjaan project, dan
berbagai permainan interaktif.



Bidang 4
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Ketua Bidang 4

""

Anggota Bidang 4

Anggota Bidang 4

AurelAurel
Valeshia W.Valeshia W.

Aurel
Valeshia W.

JeslinJeslin
SimvianySimviany

Jeslin
Simviany

EfraimEfraim
Marcello J.Marcello J.

Efraim
Marcello J.
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AnisaAnisa
ZahraniaZahrania

MohammadMohammad
Zaidaan R.Zaidaan R.

WilbertWilbert
HutamaHutama
Wilbert
Hutama

Anisa
Zahrania

Mohammad
Zaidaan R.

Anggota Bidang 4

Anggota Bidang 4

Anggota Bidang 4
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Adlina RosyadaAdlina Rosyada
ShidqiyahShidqiyah

MuhammadMuhammad
Wildan H.Wildan H.

Gabriela TabithaGabriela Tabitha
NathusonaNathusona

Gabriela Tabitha
Nathusona

Adlina Rosyada
Shidqiyah

Muhammad
Wildan H.

Anggota Bidang 4

Anggota Bidang 4

Anggota Bidang 4
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Anggota Bidang 4

Zahra DwiZahra Dwi
CahyaniCahyani

Zahra Dwi
Cahyani

“I thought STUBAN at SEMA would only be
about learning and designing. But

unexpectedly, it led me to him.”

@cinderellraa

Larra MutiaraLarra Mutiara
JukriJukri

"Design everyday, everywhere, tapi
selesai juga karena saling backup &

support!! luvv."

@larramutiaraa

Larra Mutiara
Jukri

Anggota Bidang 4
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Studi Banding merupakan program kerja yang bertujuan
untuk berbagi informasi serta mempelajari sistem
organisasi di kampus lain. Kegiatan ini juga menjadi
wadah untuk mempererat hubungan antara Trisakti
School of Management dengan institusi pendidikan
lainnya.

KASTRAT atau Kajian dan Riset Strategis merupakan
program kerja yang menjadi langkah awal pergerakan
dengan mengkaji isu-isu terkini, baik di lingkungan
kampus, masyarakat, hingga skala nasional, melalui
sudut pandang dari berbagai bidang.

STUDI BANDINGSTUDI BANDINGSTUDI BANDING

KASTRATKASTRATKASTRAT
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Content Genius merupakan seminar seputar dunia konten
digital yang dirancang untuk mengasah kreativitas
peserta dalam menghadirkan konten yang relevan dan
menarik. Acara ini juga dilengkapi dengan kompetisi mini
untuk menguji kemampuan peserta secara langsung.

INTIPS merupakan program kerja yang dieksekusi dalam
bentuk majalah informatif untuk mahasiswa baru. Melalui
majalah ini, mahasiswa/i baru akan dikenalkan pada
berbagai organisasi kemahasiswaan di Trisakti School of
Management serta mendapatkan tips-tips seputar
kehidupan perkuliahan yang bermanfaat untuk menjalani
masa awal perkuliahan.

Community Days merupakan program di Trisakti School
of Management (TSM) yang bertujuan mendukung dan
mengembangkan komunitas, khususnya debat, e-sport,
dan TSound, serta menciptakan lingkungan inklusif dan
kolaboratif bagi mahasiswa.COMMUNITY DAYSCOMMUNITY DAYSCOMMUNITY DAYS

INTIPSINTIPSINTIPS

CONTENT GENIUSCONTENT GENIUSCONTENT GENIUS
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Ketua UKM Futsal

AthaurrahmanAthaurrahman
FaiziFaizi

“Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit, sed do eiusmod tempor

incididunt ut labore et dolore magna aliqua.”

@athaurrahmanfaizi

Behind The JourneyBehind The Journey  

MarcellaMarcella
AngelicaAngelica

Ketua UKM Voli
“Best bangett arunika 🤗.”

@mrcllangel_

Behind The JourneyBehind The Journey  

Ketua UKM X-CLUE
“Yuk daftar X-clue kita belajar dance bareng!!

semester 1 ga dtg 2x, jgn takut karna organisasi
tempat u/ berkembang.. find me on ig ^^”

Behind The JourneyBehind The Journey  

@arselinpkpdng_

ArselinArselin
RatteboneRattebone

Arselin
Rattebone

Athaurrahman
Faizi

Marcella
Angelica

 |  56



Ketua UKM Basket

FranciscoFrancisco
Junior O.Junior O.

“pokoknya asik dan seru, berasa kek manusia
super 🤟, ada coaching clinic apalagi internal

semuanyaaa WOW.”

@frans.oau

Behind The JourneyBehind The Journey  

MariantyMarianty
MufashaMufasha

“Awalnya cuma iseng ikut UKM, eh jadi ketua
😄 dapet sahabat, pengalaman, dan banyak

cerita seru!”

@mrmfsy_

Behind The JourneyBehind The Journey  Ketua UKM Tenis Meja

Ketua UKM Zig-Zag
“Hecticnya siapin proja bikin ngga laper dan ngga

pengen makan.”

Behind The JourneyBehind The Journey  

@salsadivaaura

Salsa DivaSalsa Diva
Aura S.Aura S.

Salsa Diva
Aura S.

Francisco
Junior O.

Marianty
Mufasha
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Cindy DinnieCindy Dinnie
AwaliaAwalia

“Apa yaaa? Bukan cerita sih… tapi tiap ketemu
anak-anak trisaman tuh ada aja kelakuannya

uniknya.”

@ccindyyyyy__

Behind The JourneyBehind The Journey  

StevenSteven

“Le Yuan (乐园), penuh cerita! Belajar budaya,
berorganisasi, dan tumbuh bersama dalam

hangatnya keluarga.”

@steven.wu05

Behind The JourneyBehind The Journey  

“Pernah tidur bareng sama anak Trischma ber 5/6
di 1 kamar kost an yang sempit dan kecil. alias

tidur kita kaya ikan teri🙂‍↕️.”

Behind The JourneyBehind The Journey  

@hapsariii.prn

HapsariHapsari
Purnami WulanPurnami Wulan

Hapsari
Purnami Wulan

Cindy Dinnie
Awalia

Steven

Ket
ua UKM Trisamantrada

Ketua UKM Le Yuan

Ket
ua UKM Trischmavoca
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AnandaAnanda
SaputraSaputra

“Ukm badminton berubah jadi ukm pempek
di bazar zigzag wkwk .”

@_konan01

Behind The JourneyBehind The Journey  

PutriPutri
HayyunaHayyuna

“Seru banget ikut organisasi sebagai ketua
UKM Taekwondo, ngerasain rasanya dikejar

deadline proposal dan LPJ.”

@putrihayyuna3977

Behind The JourneyBehind The Journey  

“Ruang aman buat explore, berkembang, ketemu
teman baru, dan jadi diri sendiri tanpa takut

dihakimi.”

Behind The JourneyBehind The Journey  

@alene_vynita7

AnastasiaAnastasia
Alene Vynita H.Alene Vynita H.

Anastasia
Alene Vynita H.

Ananda
Saputra

Putri
Hayyuna

Ketua UKM Badminton

Ketua UKM Taekwondo

Ke
tua UKM Teater Bintang
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FutsalFutsalVoliVoli

3rd runner-up Talenthusiast

FutsalFutsal

Juara 2 Turnamen Hospitour
2023
Top 4 Turnamen Hospitour
2024
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FutsalFutsalTeater BintangTeater Bintang X-ClueX-Clue

Kelompok Terbaik II
Pemeran Utama Pria
Terbaik
Pemeran Utama Wanita
Terbaik
Penata Rias Terbaik
Video Teaser Terbaik

Juara 1 Le Yuan Mandarin
Competition Fair 2025 Kategori
Modern Dance
Juara 1 Opera D'arte 2024
Juara 1 Festivart 2025
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FutsalFutsalLe YuanLe YuanZig-ZagZig-Zag

AURGUMENTUM OPEN (AUOPEN)
2024: 5th Place Kategori
Institusi Baru

Juara 1 Digital Poster - Petak 99
International Competition 
Juara 2 Digital Poster - Petak 99
International Competition 
Juara 3 Kaligrafi Tionghoa - Petak
99 International Competition 
Juara 3 Kompetisi Menulis
Mandarin - Manfest IX Universitas
Negeri Surabaya 
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FutsalFutsalTrischmavocaTrischmavoca

Perak (Folklore & Mixed Youth) –
Rapshodie Indonesia Choir Festival,
Jakarta (2019)
Juara 1 & Best Showmanship – 1st
Syarif Hidayatullah Choir Festival,
Jakarta (2018)
Emas (Folklore & Mixed Youth) – 11th
Grand Prix Thailand, Pattaya (2018)
Emas (Folklore & Mixed Youth) –
Penabur International Choir Festival,
Jakarta (2017)
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TaekwondoTaekwondo

Kejuaraan Wijayakrama
1.Kyorugi (2 Emas dan 3 Perak)
2.Poomsae (3 Emas dan 2 Perak)

Kejuaraan Everest
1.Kyorugi (3 Emas dan 1 Perak)
2.Poomsae (2 Emas dan 2 Perak)



FutsalFutsalTenis MejaTenis Meja TrisamantradaTrisamantrada
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FutsalFutsalBadmintonBadminton
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BasketBasket



 |  66



Ketua UKK Katolik

Ketua UKK Islam

DarylDaryl
SutantioSutantio

ZafarZafar
SodiqSodiq
Zafar
Sodiq

Daryl
Sutantio
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LidyaLidya
NataliaNatalia

Ketua UKK Buddha

NadyaNadya
SilitongaSilitonga

Ketua UKK Kristen

Nadya
Silitonga

Lidya
Natalia
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UKKI berbagi ke salah satu panti yang ada di sekitar
kampus untuk memberikan bantuan dan juga
memberi hiburan kepada adik-adik kita yang ada di
panti asuhan.

Ziarah UKKA kita berkunjung ke Goa Maria untuk
melakukan jalan salib sebagai ratapan atas
sengsara Yesus Kristus dari penangkapan sampai
penyalipan dan bermain games untuk menutupi
acara.

Ibadah ini difokuskan pada makna kelahiran Yesus
Kristus, yang akan disampaikan melalui sesi pujian
dan penyembahan, serta penginjilan Firman Tuhan
oleh seorang pembicara. 

Acara Magha Puja bertujuan untuk memperingati
perayaan Magha Puja yaitu berkumpulnya 1250
Arahat dan mengetahui 4 peristiwa penting dalam
Agama Buddha.
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ebating Club

T-
So

und  Radio

T-Sound Radio adalah komunitas radio kampus
yang menjadi wadah bagi mahasiswa yang
tertarik di bidang penyiaran, media, dan
produksi konten kreatif. Komunitas ini terbuka
untuk seluruh mahasiswa TSM yang ingin
mengembangkan diri dalam hal komunikasi,
public speaking, dan media digital.

TSM Esports

TSM Esports merupakan organisasi resmi yang
dibentuk untuk mewadahi minat dan bakat
mahasiswa Trisakti School of Management (TSM)
dalam bidang gaming dan esports. Organisasi ini
hadir sebagai ruang pengembangan diri bagi para
mahasiswa yang ingin menyalurkan passion
mereka di dunia gim kompetitif, sekaligus
membangun komunitas yang solid, kreatif, dan
berprestasi.

TSM Debating Club merupakan sebuah komunitas
debat yang berdiri sejak tahun 2023 dan
didirikan oleh Azahra Salsabila Destiara.
Komunitas ini dibentuk dengan tujuan utama
untuk menciptakan mahasiswa yang tidak hanya
siap bersaing dan menjadi juara dalam ajang
debat, tetapi juga berani menyuarakan opini
serta aspirasi mereka secara kritis dan
terstruktur.
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Divisi yang diakui secara de facto oleh Senat Mahasiswa 2024/2025 Trisakti School
of Management. Kementerian ini membangun hubungan dengan menjalin kerja sama
dari internal dan eksternal kampus, dengan institusi yang bernaung di bawah
yayasan Trisakti.

Divisi yang diakui secara de facto oleh Senat Mahasiswa 2024/2025. Divisi ini
berfungsi untuk mengawasi urusan dalam kampus serta menaungi organisasi-
organisasi di lingkungan TSM, dan bersinergi dengan civitas akademika Trisakti
School of Management. 
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Menjadi Badan Perwakilan MahasiswaMenjadi Badan Perwakilan Mahasiswa

yang reseliensi dalam memperjuangkanyang reseliensi dalam memperjuangkan

aspirasi mahasiswa Sekolah Tinggi Ilmuaspirasi mahasiswa Sekolah Tinggi Ilmu

Ekonomi TrisaktiEkonomi Trisakti   

Askriptif dan Reseptif dengan lembagaAskriptif dan Reseptif dengan lembaga

dan mahasiswa dalam menyalurkandan mahasiswa dalam menyalurkan

aspirasi mahasiswa Sekolah Tinggi Ilmuaspirasi mahasiswa Sekolah Tinggi Ilmu

Ekonomi TrisaktiEkonomi Trisakti
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Aspiration Days provide a daily channel, both online and
offline, for students to express their aspirations and
concerns. These aspirations are later submitted to the
institution as part of efforts to inprove campus.

BPM Days are designed to build closer connections with
TSM students. This event not only introduces BPM (Badan
Perwakilan Mahasiswa) and its strategies, but also
includes games and entertainment such as guest star
appearances to keep students engaged.

Aspiration Week serves as a platform for active students
at Trisakti School of Management to voice their
aspirations throughout the week with engaging
activities such as games and prizes for those you
participate. These inputs are then compiled and
forwarded to the institution to support the campus's
development.

Once student aspirations have been gathered through
strategies such as Aspiration Week and Aspiration Days,
they are then brought forward and discussed in Rapat
Tripartid.

One of BPM’s responsibilities includes organizing the
General Election (PEMIRA) to select the new
chairperson and vice chairperson of Senat Mahasiswa.
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PengurusPengurusPengurus
HarianHarianHarian
BadanBadanBadan
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Ketua BPM

AmelaAmela  
Farisha HasanFarisha Hasan

Amela

Wakil Ketua BPM

SalmanSalman
AlfariziAlfarizi
Salman
Alfarizi
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Bendahara

BintangBintang
FitriyaniFitriyani
Bintang
Fitriyani

ClarissaClarissa
Priscilla SilabanPriscilla Silaban

Clarissa
Priscilla Silaban

Sekretaris
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Komisi AKomisi A
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Nabila PutriNabila Putri
RavenskyRavensky

Nabila Putri
Ravensky

Ketua Komisi A

Jasmine SafaJasmine Safa
SalsabillaSalsabilla

Jasmine Safa
Salsabilla

ChealsyChealsy
SylviaSylvia

Chealsy
Sylvia

An
ggota Komisi A

An
ggota Komisi A
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Ketua Komisi B

FlorenceciaFlorencecia
FransiscaFransisca

Florencecia
Fransisca

Abrar HadiAbrar HadiAbrar Hadi

An
ggota Komisi B
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An
ggota Komisi B

LovinaLovina
AzzahraAzzahra
Lovina
Azzahra

An
ggota Komisi B

FaizaFaiza
Nazeeya RivaiNazeeya Rivai

Faiza
Nazeeya Rivai
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JustinJustin
WongWong

Justin
Wong

An
ggota Komisi C

Ketua Komisi C

ChelsenChelsen
UselimUselim

Chelsen
Uselim
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Mutiara FidyaMutiara Fidya
ShafiraShafira

Mutiara Fidya
Shafira

An
ggota Komisi C

An
ggota Komisi C

CynthiaCynthia
OliviaOlivia

Cynthia
Olivia
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Gracella CalistaGracella Calista
HendrawanHendrawan

Gracella Calista
Hendrawan

Felicia FerlinFelicia Ferlin
HartantoHartanto

Felicia Ferlin
Hartanto

Ketua Komisi D

An
ggota Komisi D
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CCDDCC

Indonesia Marketing Association Sub Chapter Trisakti School of Management (IMA SC TSM)
merupakan organisasi mahasiswa yang fokus pada pengembangan pengetahuan dan praktik
pemasaran. Visi IMA SC TSM adalah menciptakan insan akademis yang handal dan kreatif di
bidang pemasaran. Program unggulan meliputi : Marketing Case Competition, Marketing Days,
Company Visit, Podcast Marketea. 

IMA juga aktif dalam pelatihan (Coaching Clinic), berbagi konten edukatif, serta memperluas
jejaring melalui study banding. Organisasi ini dibentuk oleh kerja sama antara TSM, IMA DKI, dan
IMA Pusat, serta bagian dari Asia Marketing Federation (AMF).

Career Development Centre (CDC) Trisakti School of Management berperan sebagai jembatan
antara mahasiswa, alumni, dan dunia kerja. Melalui berbagai program seperti Campus Hiring,
Career Workshop, Job Posting, Program Magang, dan Career Preparation Program, CDC
membantu mahasiswa TSM membangun karier yang sesuai dengan kebutuhan industri. CDC
juga menjalin kemitraan strategis dengan berbagai perusahaan untuk menciptakan peluang
yang memberikan nilai tambah bagi semua pihak. 

Selain itu, CDC melaksanakan Tracer Study guna melacak perkembangan karir alumni dan
mendapatkan masukan dari pengguna lulusan. Informasi ini menjadi dasar evaluasi kualitas
pembelajaran, kurikulum, serta pengembangan keterampilan di TSM.
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EEDDCC

GalVesTGalVesT

Entrepreneur Development Center (EDC) Trisakti School of Management adalah wadah untuk
menumbuhkan semangat wirausaha di kalangan mahasiswa. Melalui dukungan akademisi dan
praktisi, EDC membantu mahasiswa merancang dan menerapkan model bisnis sederhana. EDC
memiliki visi menjadi pusat studi kewirausahaan berwawasan global dan teknologi, serta
mendorong kreativitas, riset, dan pengembangan usaha. Program utama EDC meliputi expo
kewirausahaan dan pendampingan terhadap program PKM Kewirausahaan yang dirancang
untuk mengakselerasi potensi wirausaha mahasiswa secara nyata dan berkelanjutan.

GalVesT adalah organisasi yang bergerak bidang pasar modal yang bermitra dengan Bursa
Efek Indonesia dan Mirae Asset Sekuritas Indonesia. GalVesT memiliki visi menjadi organisasi
inklusif dan terdepan untuk memberikan dampak bagi seluruh pihak dalam pemahaman
investasi. GalVesT terus berusaha untuk mengembangkan pengetahuan keterampilan investasi
anggota internal dan mendorong pemahaman serta partisipasi aktif pihak eksternal dalam
investasi dan pasar modal. Kegiatannya meliputi pembukaan rekening investasi, coaching
clinic, company visit, dan kompetisi. Salah satu prestasi gemilang, yakni menjadi Galeri
Investasi dengan nilai transaksi terbesar nasional pada 2023 dan 2024. Tertarik? Let's join
the club! Develop your Experience, Investment Skill, and Connection!
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Asisten Dosen di Trisakti School of Management merupakan program yang melibatkan
mahasiswa aktif minimal semester 5 untuk mendukung pelaksanaan mata kuliah laboratorium
secara mandiri. Asisten Dosen bertanggung jawab menyampaikan materi perkuliahan,
membimbing pemahaman praktik, serta menjaga efektivitas proses pembelajaran.
Keterlibatan dalam asistensi ini memberikan pengalaman akademik yang berharga sekaligus
mendorong pengembangan keterampilan komunikasi, kepemimpinan, dan tanggung jawab.
Selain itu, asisten akan memperoleh pemahaman lebih dalam mengenai dinamika dunia
pendidikan dan kesempatan membangun jejaring profesional. Asisten Dosen TSM telah menjadi
bagian dari upaya penguatan kualitas pembelajaran sekaligus mendukung perkembangan
akademik mahasiswa di Trisakti School of Management.

Marketing Trisakti School of Management (TSM) merupakan sarana untuk melakukan
pemasaran yang bertujuan untuk menarik minat calon mahasiswa dan membangun citra
positif kampus. Marketing memiliki fungsi untuk memperkenalkan fasilitas, program studi, dan
kehidupan kampus melalui kegiatan presentasi, konsultasi, dan tatap muka langsung. Strategi
pemasaran melibatkan penggunaan media sosial seputar penerimaan mahasiswa baru dan
menjaga interaksi berjalan optimal. Marketing juga memastikan mahasiswa mendapatkan
informasi yang dibutuhkan untuk beradaptasi dengan lingkungan kampus. Melalui cerita
sukses alumni dan testimoni, TSM mampu menunjukkan nilai dan kualitas pendidikannya. 

AsistenAsisten
DosenDosen

AsistenAsisten
MarketingMarketing
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LPAM Trisakti merupakan lembaga dibawah naungan TSM yang menyelenggarakan kegiatan
pelatihan dan pendidikan di bidang Akuntansi, Keuangan, Manajemen, Perpajakan dan Sistem
Informasi. LPAM juga sebagai tempat penyelenggara ujian sertifikasi profesi dan kompetensi
untuk membantu mahasiswa dan alumni dalam peningkatan kompetensi dan soft skill. LPAM
bekerjasama dengan Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP) yang memiliki lisensi dari Badan
Nasional Sertifikasi Profesi (BNSP) atau lembaga sertifikasi yang berkualifikasi internasional. 

Pernahkah kamu terkesan dengan Instagram TSM yang informatif dan menarik? Atau website
TSM yang profesional dan mudah diakses? Di balik semua itu, terdapat peran penting tim PRP
yang patut diapresiasi!
Tim PRP memiliki peran penting dalam membangun dan memelihara hubungan baik dengan
berbagai pihak, bukan hanya sebatas menulis press release dan mengadakan acara. Hubungan
ini menjadi kunci utama bagi TSM untuk mencapai tujuannya melalui kerjasama dan sinergi
dengan berbagai pihak, seperti mahasiswa, dosen, alumni, media, dan masyarakat umum.

LLPPAAMM

PPRRPP
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Pusat Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (P3M) merupakan unit kerja yang
bertugas untuk menyelenggarakan, mengoordinasikan, dan melaksanakan penelitian serta
pengabdian kepada masyarakat. P3M mendukung pelaksanaan dua aspek Tri-Dharma
Perguruan Tinggi—penelitian dan pengabdian—dengan menyebarluaskan dan menerapkan ilmu
pengetahuan, keterampilan, serta teknologi dari kampus untuk meningkatkan kesejahteraan
dan memberikan manfaat untuk masyarakat luas. Di bidang penelitian, P3M memfasilitasi
para dosen dan mahasiswa dalam mengembangkan ide riset yang bermanfaat dan aplikatif
melalui pembinaan, pendanaan, dan publikasi hasil penelitian. Sementara itu, di bidang
pengabdian, P3M berperan sebagai wadah bagi dosen dan mahasiswa dalam memberikan
kontribusi yang nyata kepada masyarakat. 

Bagian Administrasi Kemahasiswaan dan Beasiswa melaksanakan pelayanan Beasiswa dan
pembinaan terhadap Organisasi Mahasiswa. Organisasi kemahasiswaan merupakan wadah
untuk memperkaya kemampuan kreativitas dan pengembangan minat serta bakat yang dapat
menunjang kepakaran profesi sehingga pengembangan masyarakat akademik di kampus pada
sivitas akademika Trisakti School of Management dapat dicapai.

PP33MM

Beasiswa Trisakti School of Management secara garis besar ada beberapa macam program
beasiswa yang mengakomodir untuk calon mahasiswa dan mahasiswa aktif, yaitu, KIP,
Beasiswa Penuh, Beasiswa Prestasi, Beasiswa Pemerintah Daerah (KJMU).

AsistenAsisten
BBAAMMAA
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Perpustakaan TSM menyediakan beragam layanan lengkap, mulai dari sirkulasi, e-resources,
referensi, hingga uji Turnitin. Koleksinya selalu diperbarui, mencakup buku teks tercetak, e-
book, jurnal ilmiah, dan sumber referensi lainnya. Lokasinya tersedia di dua kampus: Jakarta
(Lantai 7) dan Bekasi (Lantai 4 Gedung Mulyatno Sindhudarmoko).

Global Relation Office mengurus hubungan kampus secara internasional, seperti menangani
MoU (Memorandum of Understanding) dan hal-hal lain yang berkaitan dengan kerjasama
internasional. Program GRO yang lainnya meliputi Student Exchange, Guest Lecture, dan
Summer Camp. TSM telah bekerjasama dengan universitas dunia seperti I-Shou University
(Taiwan), BUUIC (Thailand), Inha University (South Korea), dan University of West London (UK).

AsistenAsisten
PerpustakaanPerpustakaan

GGRROO
Sebagai program unggulan, Level Up Literacy Information (LI-UP TSM) memberikan pelatihan
literasi informasi bagi civitas akademika untuk mendukung penelitian. Selain itu, layanan
asistensi perpustakaan siap membantu pemustaka dengan pelayanan prima.
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BEASISWA FULLBEASISWA FULLBEASISWA FULL

AKUNTANSI AKUNTANSI 

MANAJEMENMANAJEMEN

Beasiswa penuh dari Trisakti School of Management
adalah pencapaian yang sangat saya syukuri.
Dengan beasiswa ini, saya bisa kuliah tanpa
membebani orang tua. Bagi saya, beasiswa bukan
sekadar nilai tinggi, tapi juga tanggung jawab untuk
membawa nama baik TSM dan terus berkembang.
TSM mendukung penuh pengembangan diri saya
melalui fasilitas yang memadai. Tetap semangat,
karena kesempatan tak datang dua kali!

Dengan rasa syukur dan tanggung jawab, saya
menerima beasiswa penuh dari Trisakti School of
Management. Ini bukan sekadar pencapaian
akademik, tetapi amanah yang memotivasi saya
untuk terus berkembang, meningkatkan kompetensi,
dan memberi kontribusi nyata bagi lingkungan sosial
maupun profesional. Bagi saya, pendidikan adalah
sarana untuk berdampak lebih luas.
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INTERNATIONAL CLASSINTERNATIONAL CLASS  INTERNATIONAL CLASS 

AKUNTANSI AKUNTANSI 

MANAJEMENMANAJEMEN

Applied it because it costs me 0 things, but turned out that joining
international class was one of the best investments I've ever made.
Lingkungan di kelas internasional sangat erat, kompetitif, dan juga
suportif di saat yang bersamaan. Di kelas internasional, kami akan
menjawab, bertanya, dan presentasi menggunakan bahasa Inggris.
Kelas internasional sangat cocok jika kalian ingin punya karir di
perusahaan multinasional. Bagian terbaiknya adalah semua
komponen di lingkungan kelas internasional memiliki mindset untuk
improve, sehingga tidak ada yang mengejek, apalagi menertawakan
ketika kita masih berada di awal tahap belajar. Masih banyak
kelebihan kelas internasional yang tidak akan muat di buku INTIPS ini,
seperti pengajaran yang lebih intensif, dosen yang kompeten, lebih
leluasa dalam war KRS, dan lainnya. Don't hesitate to ask other
international class members, join international class now and thank
me out later.

Selama mengikuti kelas internasional, saya merasakan banyak manfaat
yang tidak saya temukan di kelas reguler. Dengan jumlah mahasiswa
yang lebih sedikit, proses belajar dan diskusi bersama dosen menjadi
lebih intensif dan efektif. Selain itu, penggunaan bahasa Inggris
sebagai bahasa pengantar membantu meningkatkan kepercayaan diri
saya dalam berkomunikasi. Saya menjadi terbiasa berbicara dan
melakukan presentasi menggunakan bahasa Inggris. Kelas internasional
juga membuka peluang bagi mahasiswa untuk mengikuti program
student exchange agar dapat mengenal budaya asing serta
memperluas wawasan. Lingkungan belajar yang suportif dan kompetitif
mendorong saya untuk terus berkembang. Secara tidak langsung,
seluruh pengalaman tersebut membentuk cara berpikir saya menjadi
lebih terbuka dan kritis
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KESEHATANKESEHATANKESEHATAN
FISIK DAN MENTALFISIK DAN MENTALFISIK DAN MENTAL

Usahakan tidur 6–8 jam per hari.Usahakan tidur 6–8 jam per hari.

Hindari begadang terus-menerusHindari begadang terus-menerus

untuk nugas atau nonton drama.untuk nugas atau nonton drama.

Jangan skip sarapan!Jangan skip sarapan!

Makan makanan bergizi:Makan makanan bergizi:

karbohidrat, protein, sayur,karbohidrat, protein, sayur,

buah, dan air putih minimal 8buah, dan air putih minimal 8

gelas/hari.gelas/hari.

Gunakan teknik pernapasan,Gunakan teknik pernapasan,

journaling, atau jalan-jalanjournaling, atau jalan-jalan

santai saat stres.santai saat stres.

Bisa juga curhat ke teman atauBisa juga curhat ke teman atau

keluarga.keluarga.

Pilih teman yang suportif dan tidakPilih teman yang suportif dan tidak

toxic.toxic.

Jangan bandingkan pencapaianmuJangan bandingkan pencapaianmu

dengan orang lain karena setiapdengan orang lain karena setiap

orang punya waktunya sendiri.orang punya waktunya sendiri.
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KERJA SAMBIL KULIAHKERJA SAMBIL KULIAHKERJA SAMBIL KULIAH

1. Pilih Pekerjaan yang Fleksibel
Cari pekerjaan part-time, freelance, atau remote.
Contoh: asisten virtual, desain grafis, penulis konten, guru les privat,
admin media sosial, atau pekerjaan kampus (seperti asisten
dosen/lab).

2. Atur Jadwal Secara Realistis
Gunakan Google Calendar atau planner untuk mencatat jadwal kuliah,
kerja, dan istirahat.
Hindari jadwal terlalu padat. Sisakan waktu buat istirahat dan
belajar.

3. Tentukan Prioritas
Utamakan tugas kuliah saat deadline dekat.
Jika pekerjaan bisa ditunda, jangan ragu beri tahu atasan sejak awal.

4. Belajar Manajemen Waktu
Terapkan teknik seperti Pomodoro (25 menit kerja, 5 menit istirahat).
Buat to-do list harian agar tidak kewalahan.

5. Pilih Pekerjaan yang Relevan dengan Jurusan
Misalnya, kamu kuliah akuntansi, bisa cari kerja freelance sebagai
pembuat laporan keuangan atau admin keuangan.
Ini bisa sekalian nambah pengalaman untuk CV.

6. Komunikasi yang Baik dengan Atasan
Jelaskan bahwa kamu masih kuliah.
Cari tempat kerja yang menghargai kondisi kamu sebagai mahasiswa.

7. Manfaatkan Akhir Pekan
Jika hari biasa terlalu padat, maksimalkan kerja di hari Sabtu/Minggu.
Hindari mengorbankan waktu tidur terlalu banyak.

8. Jaga Kesehatan Fisik dan Mental
Istirahat cukup, makan teratur, dan olahraga ringan seperti jalan kaki
atau jogging.
Jangan sungkan istirahat kalau merasa burnout.
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MasaMasaDepanDepan

KarierKarier1. Kenali Diri Sendiri Sejak Dini1. Kenali Diri Sendiri Sejak Dini
Pahami gaya belajarmu, kenali kekuatan dan kelemahanmu. Apakah kamu cepatPahami gaya belajarmu, kenali kekuatan dan kelemahanmu. Apakah kamu cepat
menangkap teori tapi mudah bosan? Atau kamu butuh waktu lama belajar tapimenangkap teori tapi mudah bosan? Atau kamu butuh waktu lama belajar tapi
sekali paham langsung nyambung?.sekali paham langsung nyambung?.   

Kar
ier

4. Bangun Personal Branding, Bukan Sekadar Feed Estetik4. Bangun Personal Branding, Bukan Sekadar Feed Estetik

Media sosial bisa jadi senjata branding yang powerful. Gunakan platform sepertiMedia sosial bisa jadi senjata branding yang powerful. Gunakan platform seperti

LinkedIn untuk berbagi pengalaman, insight, dan pencapaianmu.LinkedIn untuk berbagi pengalaman, insight, dan pencapaianmu.

Masa
Depan

3. Aktif di Organisasi, Jangan Jadi Mahasiswa Kupu-Kupu3. Aktif di Organisasi, Jangan Jadi Mahasiswa Kupu-Kupu

GabunglahGabunglah   dalamdalam   organisasiorganisasi   atau kepanitiaan sesuai minatmu.atau kepanitiaan sesuai minatmu.   

2. Fokus Bangun IPK, Tapi Jangan Jadi Budak Nilai2. Fokus Bangun IPK, Tapi Jangan Jadi Budak Nilai
Nilai itu penting, tapi bukan segalanya. Usahakan IPK tetap stabil, tapi janganNilai itu penting, tapi bukan segalanya. Usahakan IPK tetap stabil, tapi jangan
lupakan soft skill, pengalaman organisasi, dan relasi.lupakan soft skill, pengalaman organisasi, dan relasi.
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5. Belajar Skill di Luar Kelas5. Belajar Skill di Luar Kelas

Jangan hanya mengandalkan materi kuliah. Pelajari skill tambahan yang relevanJangan hanya mengandalkan materi kuliah. Pelajari skill tambahan yang relevan

dengan jurusan atau cita-citamu. Ikut seminar, pelatihan, atau workshop baik offlinedengan jurusan atau cita-citamu. Ikut seminar, pelatihan, atau workshop baik offline

maupun online.maupun online.

6. Ikut Lomba atau Magang: Buktikan di CV-mu!6. Ikut Lomba atau Magang: Buktikan di CV-mu!

Ikut lomba jurusan, jadi panitia, atau ambil proyek freelance/magang, ini pentingIkut lomba jurusan, jadi panitia, atau ambil proyek freelance/magang, ini penting

banget buat nambah pengalaman nyata!banget buat nambah pengalaman nyata!



Kopi NakoKopi Nako
GrogolGrogol

LiberoLibero

Eatime StoriesEatime Stories

O'Good CoffeeO'Good Coffee
& Eatery& Eatery

C Code TomangC Code Tomang Guten MørgenGuten Mørgen
TomangTomang
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Mall PakuwonMall Pakuwon
BekasiBekasi

Interaksi SpaceInteraksi Space
GalaxyGalaxy

Caffe TuturCaffe Tutur

Nako GalaxyNako Galaxy

Back to MIE BekasiBack to MIE BekasiBalik Arah CoffeeBalik Arah Coffee
& Food Space& Food Space

 |  102



ANES T

G A L V E S T

Z

I

G

Z

A

AKUNTANSI

X

C

L

N

A

J

E

M

E

N

E

EE

E

E

O

O

O

TO

Z

Z

Z

Z

EX X

B

B

B

I

I

O

E

Y Y

Z

Z

G

NN

Y

Y

V

V

P

Z

Z

NU Y

M

ASGN J

B PG N

R E V O L U T I O N A X Y

UG Z X Y JM A

P Y

S

S

V

Y

A

L

L

L

Y

Y

M

M

Y

Y J B

B

B

A

A

A

A

A

S

Y

Y

Z

L

Y

T

B

J

S

AKUNTANSI
MANAJEMEN
GALVEST

BPM
SENAT
XCLUE

ZIGZAG
REVOLUTION

  103  |



Bolos 
Kuliah

Jadi
Asisten
Dosen

Titip
Absen

Telat
Masuk
Kelas

Jadi
Ketua
Kelas

Dimarahin
Dosen

Fotoin
Catatan
Teman

Naksir
Dosen
Muda

Kerja
Tugas

H-1

Nahan 
Ngantuk
Pas MK

Pura-Pura
Sakit

Lupa
Jadwal

Ngampus

Buat
Contekan

Ikut
Kegiatan
Kampus

Suka
Kakak

Tingkat

Gugup
Saat

Presentasi

Makan
Waktu
Kelas

Dateng 
On-time

Beli Buku
tapi Gak
Dibaca

Lupa
Bawa
Tugas

Hal apa yang sudah pernah  kamu alami?
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Scan HereScan Here
Sca
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